
اصغر طهوری

تــورم  دليــل  بــه 
غيرعادی در ســال‌های 
اخيــر از يــک طرف و 
عــدم افزايــش کافــی 
مؤسســات  )نرخ‌هــای(  حق‌الزحمــه 
حسابرسی )»مؤسسات«( از طرف ديگر، 
مؤسســات به دليــل محدوديت مالی با 
مشکل اســتخدام نيروی باانگيزه و توانا 
مواجه بوده و فارغ‌التحصيلان رشته‌های 
حسابداری انگيزه و تمايلی به جذب در 
مؤسسات ندارند. این در حالی است که 
ساير بنگاه‌های اقتصادی با توجه به توان 
مالی، قادر به پيشــنهاد حقوق‌ جذاب‌تر 
از مؤسســات بــه فــارغ التحصيلان و 

حسابرسان در کليه‌ی رده‌ها می‌باشند.
انجــام هماهنگی  عــدم  درصــورت 

لازم بين مؤسســات در افزايش معقول 
حق‌الزحمه‌هــای خــود و اجتنــاب از 
نرخ‌شــکنی، مؤسســات به دليل ضعف 
مالــی قادر به جذب پرســنل توانمند و 
نگهداری پرسنل )با تحصيلات مطلوب و 
توانا( نخواهند بود که اين امر در تداوم و 
توسعه فعاليت مؤسسات تأثير نامطلوب 

خواهد داشت.
با توجــه به مطالب فــوق، موارد زير 
را در خصــوص مبحــث حق‌الزحمه‌ی 

مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می‌کنم:
1- افزايــش حق‌الزحمــه‌ی پايــه و 
ضرايــب اعمــال شــده نســبت به آن 
جهت تعيين حق‌الزحمه‌ی ســاير رده‌ها 
و هزينه‌ی ســربار )20درصــد فعلی( و 
همچنين در نظر گرفتن ســود متعارف 

بعد از ماليات برای مؤسسات.
2- در تعييــن نرخ‌هــای حق‌الزحمه 
برای مؤسســات )به شرح بند یک بالا(، 
کار  بــودن  مــواردی همچــون فصلی 
مؤسسات، هزينه‌ی اضافه‌کاری در فصل 
شلوغ، طولانی شدن زمان حسابرسی‌ها 
به دليل محدوديت‌ها و مشکلات ناشی از 

کرونا و... در نظر گرفته شود.
3- همچون رويه‌ی فعلي، مؤسســات 
حق‌الزحمه حسابرسی سال قبل خود را 
در اســرع وقت )بدون تأخير نامتعارف( 
به جامعه‌ی حســابداران رســمی ايران 
)"جامعــه"( جهت درج در پايگاه جامعه 
اعــام نمايند. نرخ‌هــای حق‌الزحمه در 
زمان کنترل کيفيت ســالانه مؤسسات 

  مورد بررسی قرار گيرد.

خروج تدریجی 
پیش‌کسوتان و ضعف 

در جذب نیروهای 
حرفه‌ای جدید
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4- بــا توجه به اين‌که نــرخ کالاها و 
خدمات در دو سال اخير حداقل دو برابر 
شــده، حق‌الزحمه‌ی خدمات مؤسسات 
نيز می‌بايســتی به ميزان کافی افزايش 
يابــد. بنگاه‌های اقتصادی با افزايش نرخ 
کالا و خدمات خود در ســال‌های اخير، 
قادر به پرداخت حق‌الزحمه بيشــتر به 

پرسنل خود بوده‌اند.
5- در ســال‌های نــه چنــدان دور، 
مؤسســات علاوه بر حسابرســی مالی، 
حسابرسی مالياتی صاحب‌کاران را انجام 
می‌دادند. با توجه به حذف حسابرســی 
مالياتی، جامعه از طريق بســط دامنه‌ی 
»خدمات مالياتی« )موضوع بند 29-13 
آييــن نامه رفتار حرفه ای حســابداران 
رســمی( و بيمــه‌ی تأميــن اجتماعی، 

شــرايط را برای ارائه‌ی خدمات مالياتی 
بيش‌تر به صاحب‌کاران غيربورسی فراهم 

نمايد.
6- در زمینه‌ی تضاد منافع، پيشنهاد 
می‌شــود »آيين اخلاق و رفتار حرفه‌ای 
»آيين  برمبنای  که  حسابداران رسمی« 
رفتار حرفه‌ای برای حسابداران حرفه‌ای- 
IFAC« توســط جامعه تهيه شــده، در 
قابل  خصوص دامنه‌ی خدمات حرفه‌ای 
به صاحب‌کاران غيربورســی مورد  ارائه 

بررسی و بازنگری مجدد قرار گيرد.
7- با خروج تدريجی حسابرســان با 
تجربه‌ی نســل قبل از چرخه‌ی فعاليت 
حرفــه و عدم‌وجود انگيــزه‌ی ورود به 
حرفه‌ی حسابرســی برای نســل جديد 
)بــه دليل نامتعارف بــودن درآمدها در 

بخش حرفه‌ی حسابرســی در مقايســه 
با ســاير بنگاه‌های اقتصــادی و افزايش 
مخارج روزمره زندگی(، متأسفانه حرفه 
 رو بــه زوال خواهد رفــت، مگر اقدامات 
مقتضی جهت بهبود وضعيت حرفه انجام 

گردد.
ســرانجام آن که هرگونــه اقدام مؤثر 
توســط جامعــه و مؤسســات در رابطه 
با افزايــش کيفيت کار )بــا بهره‌مندی 
از همــکاری کادر ورزيــده(، موجــب 
افزايش توان مالی و توســعه مؤسسات 
و بقای حرفه خواهد شــد که حاصل آن 
بهره‌مندی شايسته از خدمات مؤسسات 
در ســطح جامعه و مراجــع ذي‌ربط )از 
جمله بــورس اوراق بهــادار، بانک‌ها و 

سرمايه‌گذاران( است. 
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